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Alulirott nyilatkozom, hogy a 2015. év szeptember 01-61 érvényes ingyenes
gyermekétkeztetés normativ kedvezményre (megfeleld rész alahtizando)

- jogosult vagyok (nyilatkozat kitoltése sziikséges)
- nem vagyok jogosult, ebben az esetben a téritési dijak osszege: 410 Ft (AFA-val)

Az étkezési dijak a szolgaltatd arképzési politikaja szerint alakulnak.

A Benka Gyula Evangélikus Angol Két Tanitdisi Nyelvii Altaldnos Iskola és Ovoda
1 honapos teritési dijhatralék esetén a gyermeknek étkezést nem tud biztositani!

Kérjiik, lehet6ség szerint a téritési dijak csekkeit az OTP-ben sziveskedjenek befizetni!

Jelenleqgi nyilatkozat irasban médosithato, barmilyen valtozast 8 napon
beliil koteles bejelenteni.

Tudomasul veszem, hogy gyermekem a nyilatkozat benyujtasat koveto
naptol étkezhet ingyen a kedvezmény fennallasaig.
(visszamendleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény érvényesitheto,
ekkor a hatdrozatban szerepld jogosultsag idOpontjat vessziik figyelembe)

Ha az ¢étkezéssel, a dij befizetesével kapcsolatban problémaja van, legyen kedves felkeresni a
Benka Gyula Evangélikus Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola és Ovoda titkarsagat a
Kossuth L. u. 17. szam alatt!

Szarvas, 201........... €V i hoénap ............ nap

Sziilé/gondviseld alédirasa



6. melléklet a 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez ovodai nevelés esetén

1. Alulirott (sziiletési név:
sziiletési hely, 1d6: anyja neve: )

szam alatti lakos, mint a(z)

nevi gyermek

(szil hely, 1d6: , anyja neve: )

szlilje/mas torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld aldhuzandd) a gyermekek
védelmérdl ¢és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény szerinti
gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem,
mivel a gyermek: *

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil  ......... év

............. hénap......napjatol

b) tartdsan beteg vagy fogyatékos

C) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek **

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag vagy

f) csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentetett, azaz nettd dsszegének 130 %-at.

2. Biintetjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valésagnak
megfelelnek, egyuattal hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a
gyermekétkeztetés  normativ = kedvezményének  igénybevételéhez  torténd
felhasznalasahoz.

Datum:

az ellatast igénybe vevo
(sziil6, mas torvényes képviseld,
nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast
nyUjté neveldsziild, intézményvezetd)
alairasa

* A megfelel6 pont jelolendd! Az f) pont kizardlag abban az esetben jelolhetd, amennyiben
az ellatast igénybe vevo gyermek az a) - e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.
** A gyermekek szdmdnak meghatirozasanal figyelembe veendd gyermekek kore: Az egy
lakasban egyiitt lako, kdznevelési intézményben nappali rendszerli oktatasban rész vevd vagy
fels6oktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermek és életkortdl fiiggetleniil a
tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek, kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatallyal
elhelyezett gyermek, valamint a neveldsziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermek é&s
utégondozoi ellatasban részesiild fiatal felnott.



Tajékoztatd a nyilatkozat kitoltéséhez

A jovedelemszamitis szabdlyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kitelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpomjaban Joglaltak alapjan
kivanja igénybe venni.)

1. A feltétel csak bolcsGdei ellatdsban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek esetén alapozza meg a normativ
kedvezményre valé jogosultsigot, ha a csaladban az egy fore jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a
kotelezd legkisebb munkabér netté Ssszegének 130%-at [2015. évben a 89 408 Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kore: a kérelem benyujtasanak idSpontjaban kdzds
haztartasban €16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakdsban egyttt laké, ott bejelentett lakohellyel vagy
tartdzkodasi hellyel rendelkezd

2.1. sz{l6t, a sziilé hazastarsat vagy élettarsat,

2.2, a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonst évesnél fiatalabb, kéznevelési intézményben nappali rendszerii
oktatasban részt vevé vagy felsdoktatdsi intézményben nappali képzésben tanulé gyermeket és életkortol fliggetleniil
a tartbsan beteg vagy silyos fogyatékos gyermeket, kivéve a nevelSsziilonél ideiglenes hatédllyal elhelyezett
gyermeket, valamint a neveldsziilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utégondozdi ellatasban részesiilé fiatal
felnottet,

2.3.a2.1. és 2.2. alpontba nem tartozd, a Polgari Torvénykényv csalddjogra irdnyadd szabalyai alapjin a sziild
vagy hazastarsa altal eltartott rokont., °

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veend jovedelem: a személyi jovedelemadérol szolé térvény szerint
meghatarozott, belfdldrol vagy kiilfsldrél szarmazé - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként
figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jévedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszeriisitett
vallalkozdi adordl, illetve az egyszeriisitett kdzteherviselési hozzajérulasrél sz6l6 tdrvény szerint addt, illetve
hozzajarulast kell fizetni. Igy kiilonésen:

3.1. munkaviszonybol, munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszonybdl szarmazd jovedelem és
tappénz,

3.2. tarsas és egyéni villalkozasbdl, ostermeldi, illetve szellemi és mas 6nalld tevékenységbdl szarmazd
jovedelem,

3.3. nyugellatds, megviltozott munkaképességii személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatds, rehabilitacios
ellatas), nyugdijszeri ellatasok (példaul korhatar el&tti ellatas),

3.4. a gyermek ellatasahoz és gondozasihoz kapcsolédo tamogatasok [kiilondsen: csecsemdgondozasi dij (CSED),
gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozasi segély (GYES), gyermeknevelési timogatas (GYET), csaladi
potlék, gyermektartasd(j, drvaellatas],

3.5. dnkorményzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folyésitott rendszeres pénzbeli ellatasok
(killontsen: foglalkoztatast helyettesité tamogatds, apolasi dij, idéskorlak jaradéka, allaskeresési timogatis),

3.6. egyéb jovedelem (kiilonosen: kapott tartas-, Osztdndij, értékpapirbél szarmaz6 jOvedelem, kis Osszegil
kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi netté jovedelmet kell érteni. .

5. Rendszeres jOvedelem esetén a nyilatkozat benyljtdsat megeléz6 hénapban kapott dsszeget, mig nem
rendszeres jovedelem, illetve villalkozashdl, dstermelésbdl szarmazé jévedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat
megeldzé tizenkét honap alatt kapott dsszeg egy havi atlagét kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csalddtag altal fizetett tartasdij dsszegét jovedelemcstkkentd tényezoként kell figyelembe venni.

7. Nem mindstil jovedelemnek, igy a jévedelembe sem kell beszdmitani a szocidlis igazgatdsrdl és szocialis
ellatasokrdl sz616 1993, évi 111 térvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatisokat, igy kiiléndsen a rendkiviili telepiitési
tdmogatast, a lakdsfenntartasi tdmogatist, az addéssdgesokkentési tdmogatast, a rendszeres gycrmekvédelmi
kedvezmény keretében nyijtott timogatist és pétiékot, a gyermekvédelmi neveldszilok szamara fizetett neveldsi
dijat és kilon ellatmanyt, az anyasagi tamogatast, a silyos mozgéskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési
kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossdgi tamogatast. Nem mindsiil jévedelemnek tovabba az
alkalmi munkavallaldi konyvvel t6rénd foglalkoztatds, az egyszerisitett foglalkoztatasrol sz6lé torvény alapjan
torténé munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kozott az addrendszeren kiviili
keresettel jard foglalkoztatisra vonatkozd rendelkezések alapjan héaztartdsi munkdra létesitett munkavégzésre
iranyuld jogviszony keretében tértén6é munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megelGzden megsziint jdvedelmet figyelmen kivill kell hagyni.

9. A csaladban az egy fore jutd havi jovedelem Gsszegének kiszamitasa: a csaldd Osszes nettd jovedelme [a 2. pont
szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes Gsszege] csdkkentve a fizetett gyermektartasdij
gsszegevel, majd osztva a jévedelemszamitasnal figyelembe veendd személyek szamaéval [2. pont).



